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Un servicio de Recursos
Humanos a la altura de las
empresas de Campollano

Este es el reto que se ha planteado ADECA, lograr poner en marcha un servicio de Recursos
Humanos merecedor de las altas exigencias de las empresas del Poligono de Gampollano. Y
para hacerlo, ADECA ha depositado se confianza en la empresa Seleziona Albacete. Seguro que

cumplira las expectativas de Campollano.

Desde hace unas semanas, la em-
presa Seleziona Albacete, especializada
en la consultoria de Recursos Huma-
nos, es la encargada de gestionar el
Departamento de Recursos Humanos
de ADECA, asumiendo de esta forma el
reto que le planted la Asociacién para
potenciar y mejorar este Departamento
que debe ofrecer importantes servicios
para los empresarios de Campollano. Y
para atender todas las necesidades de
los industriales del Poligono, todos los
dias de 10 a 14 horas Pablo Conesa,
consultor de Seleziona, esta a disposi-
cion de todos los asociados en las pro-
pias instalaciones de la Asociacion para
solventar cualquier duda en referencia a
los servicios del departamento.

Sin duda, uno de los trabajos prin-
cipales del Departamento de Recursos
Humanos de ADECA se centra en el
funcionamiento de la Bolsa de Empleo
interactiva que posee la Asociacion en la
pagina web adeca.com, pues es éste el

La colaboracién de ADECA y la Uni-
versidad regional se plasmé una vez
mas en la celebracién del curso que
profundizé en la reforma del IRPF y el
Impuesto de Sociedades. El presidente
de ADECA, José Eduardo Lopez-Espe-
jo, acudid a la presentacion del mismo
y resalté que este trabajo conjunto “es
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ADECA participo en la jornada sobre los
cambios en el IRPF y el Impuesto de Sociedades

canal de comunicacion entre los empre-
sarios y las personas que demandan un
empleo. Por este motivo, el plan de tra-
bajo del Departamento prevé una primera
fase de analisis, en la que ya se encuen-
tra inmerso, de este servicio para poder
realizar sus propuestas de mejora. Con
este trabajo realizado se llegard a una
segunda fase de implementacion de las
mejoras propuestas en la fase anterior.

Pero, como es logico, su trabajo no
se limitara a la Bolsa de Empleo. Uno
de los objetivos del Departamento es
ofrecer a los asociados una consultoria
en Recursos Humanos profesional, eli-
minando antiguas reticencias que pue-
den existir respecto a esta especialidad.
Es decir, el Departamento de Recursos
Humanos de ADECA gestionado por
Seleziona quiere demostrar a los empre-
sarios del Poligono que es posible incre-
mentar la productividad de la empresa
mejorando la gestion de los Recursos
Humanos.

la Unica forma de ganar la carrera de la
competitividad y la productividad”. El
presidente de ADECA mostré su pre-
ocupacion por los pésimos datos de la
productividad en Espafia y abogé por la
formacion como solucion. Alrededor de
80 personas acudieron al curso y pro-
fundizaron en las reformas fiscales.

PaI;Io Conesa, consulor de Seleziona

Servicios
gratuitos para los asociados

® Colaboracion en la redaccién de
las ofertas de empleo

® Asistencia en la publicacion de las
ofertas en la pagina web ADECA

Descuentos
para los asociados en:

® Seleccion (proceso completo,
filtrado de curriculums o evaluacion
de candidatos)

® Analisis y valoracion de puestos de
trabajo

® Comunicacion Interna

® Analisis y mejora de Clima Laboral
® Retribucion y Compensacion

o Auditoria de Recursos Humanos

® Negociacion en conflictos laborales

conjunto “es la
Unica forma de ganar la
carrera de la competitividad
y la productividad”



